
1



222



3

DAS FÜHRUNGSKRÄFTETRAINING 
DEIN WEG ZUR KOMPETENTEN FÜHRUNGSKRAFT

Du bist aktuell oder zukünftig in einer Führungs-
position und stehst vor der großen Herausforderung, 
Mitarbeiter zu führen? In unserem Führungskräfte-
training entwickelst du dich Schritt für Schritt zur 
kompetenten Führungskraft, damit du alle anspruchs-
vollen Aufgaben in deiner verantwortungsvollen Rolle 
im Unternehmen meisterst. 

Viele Schlüsselaufgaben innerhalb eines Unter-
nehmens liegen in den Händen einer Führungskraft. 
Sie muss Projekte leiten, Aufgaben strukturieren 
und delegieren, Konfl ikte lösen, Krisen bewältigen, 
Motivation steigern oder Mitarbeiter entwickeln. Für 
all das sind praxiserprobte Führungskompetenzen 
entscheidend. 

In unserem Führungskräftetraining nehmen wir dich 
mit auf deinen individuellen Weg zur kompetenten 
Führungskraft. Dabei vermitteln wir dir und nur wenigen 
anderen Teilnehmern deiner Gruppe das erforderliche 
Fachwissen, das du direkt in deinem Unternehmen in 
die Praxis umsetzt.

So arbeiten wir intensiv an deiner individuellen Entwick-
lung und wandeln dein gewonnenes Fachwissen 
gemeinsam in echte Fähigkeiten und nachhaltige 
Führungskompetenzen um. 

Nach unserem Training wird für dich als Führungs-
kraft keine Herausforderung zu groß, keine Krise zu 
anspruchsvoll und keine Frage unbeantwortet bleiben. 

Melde dich jetzt an und beginne direkt mit deiner 
Entwicklung zur kompetenten Führungskraft. 

SICHERE DIR JETZT DEINEN PLATZ!
u  matthias-aumann.de/fuehrungskraeftetraining
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DER TRAININGSAUFBAU 
SCHRITT FÜR SCHRITT ZUM ZIEL

Die Rolle der Führungskraft

Niemand kommt als gelernte Führungskraft auf die Welt. 
Große Verantwortung zu tragen, verlangt vielfältige Kompe-
tenzen. Das erfordert zunächst ein eindeutiges Verständnis 
der eigenen Rolle. Wenn du die Ziele für deine Entwicklung 
zur Führungsperson erst einmal klar defi niert hast, ist ein 
stabiles Grundgerüst für die weiteren Trainingsinhalte 
geschaffen und du beginnst bereits damit, dich zu einer 
echten Führungspersönlichkeit zu entwickeln.

Eine Führungspersönlichkeit entwickeln

Dein individueller Weg zur kompetenten Führungskraft 
beginnt zunächst einmal bei dir selbst. Zu den grund-
legenden Qualitäten einer Führungsperson gehören die 
Fähigkeiten der Selbstorganisation, der Selbstrefl exion 
sowie der Kommunikation zwischen Vorgesetzten 
und Mitarbeitern. Du lernst außerdem, Empathie und 
Wertschätzung zu entwickeln, Resilienz aufzubauen und 
deine Grenzen zu verschieben. 



5

Mitarbeiter zielgerichtet führen

Um gemeinsam mit deinem Team Projekte zu realisieren 
und dein Unternehmen weiterzuentwickeln, musst du 
als Führungskraft die Kunst des Delegierens genauso 
beherrschen wie eine professionelle Gesprächsführung 
und nicht zuletzt das Messen der Teamleistung. Du bist 
also immer Projekt- und Teamleitung in einer Person.

Mitarbeiter motivieren, entwickeln 
und binden

Du musst als Führungskraft dein Team auf eine gemein-
same Reise zum Erfolg mitnehmen. Dabei ist es wichtig, 
Mitarbeiter zu motivieren und sie dauerhaft an das 
Projekt sowie an das Unternehmen zu binden, aber auch 
bislang ungenutzte wie unentdeckte Potenziale im Team 
zu erkennen und sie optimal auszuschöpfen. Dadurch 
wirst du das Leistungsmaximum aus deinen Mitarbeitern 
herausholen. 

Konfl ikte erkennen und meistern 

Jederzeit können im Arbeitsalltag kleinere Konfl ikte oder 
größere Krisen in deinem Team entstehen. Aus diesem 
Grund hast du als Führungskraft die Aufgabe, eine 
hohe Arbeitsmoral sowie die Produktivität dauerhaft 
zu gewährleisten. Du musst deinem Team beibringen, 
Konfl ikte selbst zu lösen, und dich selbst zum Mediator 
entwickeln. 
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DIE TRAININGSMETHODEN 
THEORETISCHES FACHWISSEN 
UND PRAXISERPROBTE FÄHIGKEITEN

Wir vermitteln nicht nur erforderliches Fachwissen, sondern wenden es direkt in der Praxis an. Mit verschiedenen 
Methoden geben wir dir für die Inhalte konkrete Handlungsanweisungen mit auf deinen individuellen Weg zur 
kompetenten Führungskraft. Du lernst also nicht nur für die, sondern auch aus der Praxis. Und das gemeinsam 
und interaktiv mit deinen Gruppenmitgliedern. 

Alle Modulinhalte sind vollständig digitalisiert und stehen dir während deines Trainings zur Verfügung:

  Videomodule 
In unseren Videomodulen eignest du dir das theoreti-
sche Wissen an, das du für deine verantwortungsvolle 
Position als Führungskraft benötigst. 

  Worksheets
Mit unseren Worksheets, Fallbeispielen und 
Handlungsanweisungen wandelst du dein neu 
erlangtes Fachwissen in praktische Fähigkeiten um. 

  Gruppen-Video-Calls
Wir analysieren gemeinsam in unseren Video-Calls 
deine Fortschritte und Herausforderungen. Dadurch 
entwickelst du nachhaltige Führungskompetenzen.

  WhatsApp-Gruppe
Für deine offenen Fragen kannst du dich jederzeit mit 
anderen Teilnehmern und mit deinem Berater in einer 
gemeinsamen WhatsApp-Gruppe austauschen.

  Mentor
Dein Berater begleitet dich bei deinen Entwicklungs-
schritten und steht dir jederzeit zur Seite. So meisterst 
du jede Herausforderung in deinem Unternehmen.

SICHERE DIR JETZT DEINEN PLATZ!
Und entwickle dich in unserem Führungskräftetraining Schritt 
für Schritt zur kompetenten Führungskraft für dein Unternehmen.

u  matthias-aumann.de/fuehrungskraeftetraining
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SICHERE DIR JETZT DEINEN PLATZ!

Und entwickle dich in unserem Führungskräftetraining Schritt 
für Schritt zur kompetenten Führungskraft für dein Unternehmen.

u  matthias-aumann.de/fuehrungskraeftetraining


